INFOBLATT ZUR POLIZEIAUSBILDUNG

WEIL DER BERUF

ZU MEINEM
LEBEN PASST!

LOHN

KINDERZULAGE

AUSBILDUNGSZULAGE

BESONDERE
SOZIALZULAGE

BEFORDERUNGS-
SCHRITTE

VERSICHERUNGEN

SONDER-
ENTSCHADIGUNG

FERIEN

RUCKZAHLUNG
DER AUSBILDUNGS-
KOSTEN

VERSETZUNGEN

KONTAKT

Polizeiaspirantin/Polizeiaspirant
Polizistin/Polizist im Praktikum

bis zum vollendeten 16. Altersjahr

langstens bis zum vollendeten 25. Altersjahr

— wenn eine Kinder- oder Ausbildungszulage
ausgerichtet wird

— wenn Mitarbeitende die finanzielle
Unterstitzungspflichten haben

— nach 3 Dienstjahren zum Gefreiten
—nach 6 Dienstjahren zum Korporal
—nach 10 Dienstjahren zum Wachtmeister

Pensionskasse und Unfallversicherung obligatorisch

I_| [] Kantonspolizei Graubiinden
Polizia chantunala dal Grischun
Polizia cantonale dei Grigioni

monatlich CHF 5485
monatlich CHF 5750

monatlich CHF 230

monatlich CHF 280

monatlich CHF 220

Speziell entschadigt werden Nacht- und Sonntagsdienst sowie Pikett- und Schichtdienst.

— bis zum 49. Altersjahr
—vom 50. bis zum 59. Altersjahr
—ab dem 60. Altersjahr

— wahrend der Polizeischule bis zum
Einfuhrungspraktikum

— anschliessend, bis zum Ende des
ersten Polizei-Ausbildungsjahres (PEF)

—im 1. Dienstjahr als Polizistin/Polizist
im Praktikum

—im 2. Dienstjahr

—im 3. Dienstjahr

—im 4. Dienstjahr

jahrlich 5 Wochen
jahrlich 5 2 Wochen
jahrlich 6 Wochen

CHF 8000

CHF 25000
CHF 35000
CHF 27'500

CHF 20'000
CHF 10000

Mit der Vollendung des 4. Dienstjahres erlischt die Riickzahlungspflicht.

Gemass Art. 13 und Art. 14 der Polizeiverordnung sind Polizeiangehorige verpflichtet,
sich versetzen zu lassen. Uber Versetzungen entscheidet die Polizeikommandantin bzw.

der Polizeikommandant.

Weiterte Informationen zum Polizeiberuf: jobs.kapo.gr.ch
E-Mail bei Fragen zum Polizeiberuf: grundausbildung@kapo.gr.ch
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